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Institutul de Istoria Artei ,,G.Oprescu” cu sediul in Bucuresti, Sector 1,
Calea Victoriei nr.196, scoate la concurs urmitorul post contractual de executie,
din cadrul compartimentului ,,Contabilitate — administrativ”:

INSPECTOR DE SPECIALITATE GRADUL IA, cu norma
intreagi, contract individual de munci incheiat pe duratd nedeterminata.
Actele necesare pentru Intocmirea dosarului de cencurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii institutului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efecutarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintelor eliberate de angajator pentru
perioade lucrate, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului i care sd evidentieze traiectoria profesionald
sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a salariatilor;

f) curicullum vitae detaliat, semnat si datat pe fiecare pagind, model european;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Acest
document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,
numai dacd certificatul de cazier judiciar in original va completa dosarul de
concurs, cel tirziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului;

h) adeverinti medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului care si contind in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii;

Documentele in copie se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutului, la compartimentul
,,Contabilitate-administrativ’ numai pana la data de 04 decembrie 2024
(inclusiv), orele 12,00, iar fiecare candidat va primi un cod numeric.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs se va face in data de
05 decembrie 2024.

Conditii generale de ocupare a unui post de natura contractuala:
Pentru a ocupa un post vacant de naturd contractuald, persoana va Indeplini
‘urmatoarele conditii:

a)

b)
c)

d)

g)

are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard pentru care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranid a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice de ocupare a postului de naturd contractuald scos la
concurs:

a)

pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in
sistem Bologna

-studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta intr-unul din urmatoarele profiluri/domenii/specializari:
-stiinte juridice/drept, stiinta militara/stiinte militare si informatii si
ordine publica

-stiinte administrative, stiinte agricole si silvice, stiinte ingineresti
-stiinte sociale si politice-doar domeniile de licenta Stiinte
administrative respectiv Stiinte politice(doar specializarile/programul
de Studii de Securitate), economic toate specializarile.

-stiinte economice toate domeniile de licenta/specializare

sau



b) pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem Bologna: studii
universitare de licenta, ciclul I de studii universitare(sistem Bologna) cu
diploma de licenta echivalenta intr-unul din domeniile fundamentale :
-stiinte juridice;

-stiinte militare si informatii,

-stiinte sociale si politice-doar domeniile de licenta Stiinte
administrative, respectiv Stiinte politice(doar specializarile /programul
de studii de securitate)

-stiinte sociale(doar ramurile de stiinte Stiinte juridice, Stiinte militare,
informatii si ordine publica;

-Stiinte administrative, Stiinte politice(doar specializare/programul de
Studii de Securitate)

-Stiinte sociale-ramura de stiinta Stiinte economice-toate domeniile de
licenta/specializarile/programele de studii.

¢) vechime in munca de minimum 7 ani si vechime in specialitatea studiilor
de cel pufin 5 ani din care minimum 3 ani intr-o institutie publica care
gestioneaza bugete publice;

publice;

e) cunostinte de utilizare a sistemului operare Windows si a pachetului de
aplicatii Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), operare
programe informatice de contabilitate, programul national de raportare
Forexebug si alte programe de raportare bugetara;

f) capacitate de planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a
timpului si a resurselor alocate;

g) capacitatea de a rezolva eficient problemele, de implementare a
solutiilor;

h) capacitatea de asumare a responsabilititilor, adaptabilitate, capacitate de
analiza si sinteza;

i) spirit de initiativd; atentie la detalii; lucru in echipd;

j) aptitudini de comunicare verbala si in scris;

k) disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

Proba scrisi se va desfasura in data de 12 decembrie 2024, orele 10,00,
la sediul institutului.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediu si pe site-ul www.istoria-
artei.ro in data de 12 decembrie 2024.

Interviul se va desfisura la sediul institutului, in data de 17 decembrie
2024, orele 10.

Rezultatul interviului va fi afisat la sediu si pe site-ul www.istoria-artei.ro
in data de 17 decembrie 2024.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba
scrisd/interviu in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor
respective, orele 12,00.




Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba
scrisd/interviu se vor afiga In termen de o zi lucrétoare pe site-ul institutului.

Sunt declarati admisi la aceastd proba candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de
identitate in original iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 15 minute inainte
de inceperea probelor.

Tematica si bibliografia:

1. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice,
planul de conturi §i instructiunile de aplicare;

2. Principii si reguli bugetare;

3. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice; .

4. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind
activitatea financiara si contabilé;

5. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

6. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului privind apdrarea impotriva incendiilor;

7. Executia bugetara 1n institutiile publice;

8. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ i pasiv;

9. Planificarea si pregétirea realizarii achizitiei publice ;

10. Estimarea valorii achizitie publice si alegerea modalitatii de atribuire;

11. Tichetele de vacantd — modul de acordare si alte reglementari specifice ;

12. Activitatea de control financiar preventiv;

13. Operare in Revisal;

14. Notiuni elementare de resurse umane si salarizare;

15. Cunostinte de operare in SEAP.

o Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

o« OM.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificérile si completarile ulterioare;

« OMF.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1917/2005;

« OM.F.P. 720/2014 pentru aprobareca Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice
autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri si
activitatilor financiare finantate integral din venituri, a bugetelor creditelor
interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondurilor de risc si bugetelor privind activitatea
de privatizare, gestionate de institutiile publice, de modalitatea de
organizare si finantare a acestora,



LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

HOTARAREA DE GUVERN nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor;

Legeanr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completérile
ulterioare (Legea nr. 270/2013);

O.M.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum s§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnédtate pentru
locul de munci ;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegédrii si detasérii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitétii, In interesul serviciului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasérii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitétii, in interesul
serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Roména si unitatile
din subordinea sa a unor activitdti finantate integral din venituri proprii;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1661 bis/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de incasare si utilizare a fondurilor
banesti sub forma donatiilor si sponsorizarilor de cétre institutiile publice;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.183/2024 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10,00-14,00 la telefonul

021314.40.70

Contabil sef,
Ec. Adriana Gigrcovici
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